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Aspetti generali 
 

1. BancaStato istituisce il “Premio BancaStato per la sostenibilità aziendale” a partire dal 
2024. Il riconoscimento è promosso in collaborazione con il Dipartimento delle Finanze 
e dell'Economia del Canton Ticino, la Camera di Commercio, dell'Industria, 
dell'Artigianato e dei Servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti), l'Associazione Industrie Ticinesi 
(AITI), e gode del supporto scientifico della Scuola Universitaria Professionale della 
Svizzera Italiana (SUPSI) e di SQS Svizzera. Questi partner condividono una profonda 
connessione con il tessuto sociale ed economico del Cantone Ticino e perseguono 
l'obiettivo comune di essere protagonisti nello stimolare uno sviluppo sostenibile del 
territorio. 
 

2. Il premio viene assegnato ogni due anni e si pone l’obiettivo di promuovere progetti e 
iniziative sostenibili organizzati da aziende del territorio.  
 

3. Il riconoscimento è destinato alle entità che promuovono buone pratiche nei settori 
dell'Ambiente, del Sociale/Comunità e dell'Economia, i quali, congiuntamente, 
configurano quella che comunemente viene chiamata Responsabilità Sociale delle 
Imprese o Corporate Social Responsibility (CSR). 
 

4. BancaStato coordina l'attuazione del “Premio BancaStato per la sostenibilità aziendale” 
e assicura il finanziamento del premio. 

Criteri di ammissione 
 

5. Per poter partecipare al "Premio BancaStato per la sostenibilità aziendale", le aziende 
interessate devono rispettare dieci criteri chiari e trasparenti per l'ammissione: 

i. Il premio è destinato esclusivamente a progetti promossi da PMI (1-249 
collaboratori FTE – equivalenti a tempo pieno). Sono escluse le seguenti forme 
giuridiche: società cooperative, associazioni e fondazioni, società di capitale 
straniero, istituti di diritto pubblico. 

ii. Il premio è riservato ad aziende aventi una sede in Ticino e per le quali le 
professionalità che hanno avuto un ruolo significativo nel progetto sono attive in 
Ticino. È ammessa la partecipazione di PMI ticinesi detenute da grandi realtà 
(ticinesi e non). 

iii. Il premio è attribuito a progetti, non ad aziende. 
iv. Il premio è attribuito a progetti entrati in una fase operativa, ovvero progetti già in 

grado di generare un impatto. Alcuni esempi: prodotto sul mercato, impianto in 
funzionamento, pratica adottata, ecc. 

v. I progetti devono essere entrati nella fase operativa al massimo nei 3 anni 
precedenti la data di apertura delle candidature per l’edizione in corso. 

vi. Ogni azienda partecipante/capofila può presentare un solo progetto per edizione 
del premio. 

vii. I progetti già presentati ad altri premi o concorsi sono ammessi.  
viii. I progetti congiunti (svolti da più aziende) sono ammessi, purché i requisiti di 

ammissione siano ottemperati dalla capofila. Si definisce capofila l’azienda che ha 
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avuto un ruolo di maggior rilevanza nel progetto. Nel caso in cui il ruolo delle 
aziende partecipanti al progetto fosse alla pari, la capofila viene definita di comune 
accordo con i partecipanti al progetto.  

ix. Le realtà nelle quali i collaboratori di BancaStato e/o i giurati occupano una 
posizione in CdA sono escluse dalla partecipazione. Non sono altresì ammessi 
progetti in cui i suddetti soggetti hanno avuto un ruolo attivo e rilevante. 

x. Le aziende vincitrici possono ricandidarsi, con nuovi progetti, nelle edizioni 
successive del premio. 

 

6. Il progetto candidato al premio deve rientrare in almeno uno dei seguenti tre ambiti:  
1. Ambito ambientale, 2. Ambito sociale/comunità, 3. Ambito economico. 
Per ciascuno dei tre ambiti riportiamo di seguito alcuni esempi di sotto-ambiti rilevanti. I 
sotto-ambiti elencati non sono esaustivi. Il loro scopo è definire meglio il perimetro del 
premio, illustrando alcune delle possibili aree in cui potrebbero ricadere i progetti. 
i. Ambito ambientale  

a. Riduzione dei gas serra 
b. Biodiversità 
c. Energie rinnovabili 
d. Efficienza energetica 
e. Conservazione delle risorse 
f. Riduzione degli impatti delle sostanze nocive 

ii. Ambito sociale/comunità  
a. Diversità 
b. Equità 
c. Inclusione 
d. Impegno sociale 
e. Promozione sostenibile della cultura e della tradizione ticinese 
f. Valorizzazione di competenze e professioni 

iii. Ambito economico  
a. Governance: adozione di soluzioni a livello organizzativo che favoriscono la 

sostenibilità 
b. Nuovi modelli di business che favoriscono la qualità di vita dei consumatori o 

che hanno un impatto positivo sulla catena di fornitura e la società.  
c. Promozione di condizioni di lavoro sostenibili  
d. Prodotti e servizi a supporto della sostenibilità  

Candidatura e selezione 
 

7. Le date di apertura e di termine per l’invio delle candidature al premio sono indicate sul 
sito di BancaStato, alla pagina web “Il Premio BancaStato per la sostenibilità aziendale”. 
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9. Le candidature possono essere inviate, sotto forma di dossier, attraverso l’apposito 
formulario di candidatura presente sul sito di BancaStato, alla pagina web “Il Premio 
BancaStato per la sostenibilità aziendale”. Non è ammessa altra forma di invio della 
candidatura. 
 

10. Prima della candidatura, alle aziende partecipanti è richiesto di compilare 
un’autodichiarazione, il cui scopo è quello di verificare se il progetto candidato risponde 
a tutti i requisiti menzionati all’Art. 6.  
 

11. Il dossier di candidatura dovrà essere inviato, in formato digitale, seguendo i passaggi e 
le indicazioni riportate alla pagina del sito. Esso dovrà contenere tutti i documenti richiesti.  
 

12. La veridicità dei dati e delle informazioni fornite potrà essere oggetto di verifica da parte 
della giuria. 
 

13. Al momento della candidatura verrà richiesto di indicare una persona referente. Nel caso 
di progetti organizzati da più aziende, la persona referente deve lavorare per l’azienda 
capofila. 

 
14. Con l’invio del dossier di candidatura, le aziende partecipanti e le persone ad essere 

correlate, confermano di accettare il presente Regolamento, che BancaStato si riserva di 
modificare senza addurre motivazioni. Eventuali modifiche non verranno comunicate ai 
partecipanti ma saranno rese note tramite la pagina web “Il Premio BancaStato per la 
sostenibilità aziendale”. 

 
15. Candidature incomplete e/o inviate al di fuori del periodo di candidatura (prima 

dell’apertura e dopo la chiusura, come indicato alla pagina web “Il Premio BancaStato 
per la sostenibilità aziendale”) non saranno prese in considerazione.  
 

16. La giuria si riserva il diritto di squalificare ed escludere dal concorso, senza preavviso e 
senza addurre motivazioni, i partecipanti che falsino o tentino di falsare i dati e le 
informazioni fornite e/o violino le condizioni di partecipazione secondo il presente 
regolamento. 
 

17. In fase di valutazione delle candidature non è possibile richiedere informazioni in merito 
allo status o al processo della valutazione. I candidati otterranno responso, positivo o 
negativo, soltanto al momento dell’annuncio dei progetti finalisti. Le aziende finaliste 
saranno contattate ai recapiti forniti in fase di candidatura. 
 

18. Prima della selezione dei progetti finalisti la giuria potrebbe prendere contatto con alcune 
delle aziende candidate e chiedere di organizzare una visita presso la stesse. I candidati 
che non si renderanno disponibili all’organizzazione della visita verranno 
automaticamente esclusi dal processo di selezione. 
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Organizzazione della giuria 
 

19. La giuria ha il compito di valutare i progetti candidati e selezionare i progetti finalisti e i 
vincitori. 
 

20. La giuria che nomina le aziende premiate si compone di 7 membri: 
i. Un/a rappresentante di BancaStato, che assume il ruolo di presidente della giuria. 
ii. Un/a rappresentante del Cantone, nello specifico del Dipartimento delle finanze e 

dell’economia (DFE). 
iii. Un/a rappresentante della Scuola Universitaria Professionale della Svizzera 

italiana (SUPSI). 
iv. Un/a rappresentante della Camera di commercio, dell'industria, dell'artigianato e 

dei servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti). 
v. Un/a rappresentante dell’Associazione industrie ticinesi (AITI). 
vi. Un/a rappresentante di SQS Schweiz. 
vii. Un/a rappresentante del mondo imprenditoriale ticinese. 
A BancaStato spetta la prerogativa per la nomina di ulteriori 2 membri fino ad un massimo 
di 9.  

21. I membri della giuria decidono in modo indipendente e neutrale secondo i criteri di 
valutazione predefiniti presenti all’art. 22. 
 

22. In caso di coinvolgimento personale di un membro della giuria in una delle aziende 
partecipanti (collaborazione, stretto rapporto di amicizia con la dirigenza, ecc.), 
quest'ultimo dichiara apertamente il tipo di relazione personale e dunque il potenziale 
conflitto d’interesse. Egli si astiene quindi nell'ulteriore valutazione sul progetto in 
questione. 
 

23. Per la propria attività in qualità di giurati, i membri della giuria non percepiscono alcun 
emolumento. Nell’accettare il presente regolamento i membri della giuria confermano la 
loro partecipazione su base volontaria. 

Criteri di valutazione 
 

24. Per la valutazione accurata dei progetti presentati dalle aziende partecipanti al "Premio 
BancaStato per la sostenibilità aziendale", vengono presi in considerazione sei criteri 
chiari e trasparenti, ognuno dei quali riveste un ruolo distintivo nella valutazione 
complessiva: 

i. Ampiezza dell’impatto: la capacità del progetto di toccare un vasto numero di 
persone; 

ii. Entità dell’impatto: la capacità del progetto di dare un contributo significativo al 
tema cui si riferisce; 

iii. Durabilità dell’impatto: la capacità del progetto di generare un impatto positivo nel 
tempo; 

iv. Innovatività: la capacità del progetto di essere innovativo, originale o inedito; 
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v. Coerenza: coerenza tra il progetto presentato e l’approccio olistico/globale al tema 
della sostenibilità da parte dell’azienda che lo ha presentato; 

vi. Scalabilità: la capacità del progetto di fungere da esempio realizzabile/riproducibile 
da altre realtà. 

Premio e cerimonia di premiazione 
 

25. La Banca definisce un montepremi specifico, il quale viene distribuito sui tre primi 
classificati. Il primo classificato ottiene un premio di maggiore entità, a scalare il secondo 
classificato e infine il terzo. La Banca pubblica l’entità effettiva dei premi destinati ai primi 
tre classificati sulla pagina Internet dedicata al Premio BancaStato per la sostenibilità 
aziendale. 

 
26. La premiazione avviene nel contesto di una cerimonia dopo la conclusione del processo 

di selezione della giuria. Fino ad allora, la classifica resta strettamente confidenziale e 
non può essere divulgata a persone che non abbiano sottoscritto una dichiarazione di 
riservatezza. 
 

27. Ciascun premio verrà conferito alla persona indicata quale referente in fase di 
candidatura. 

Obiezioni 
 

28. Non sono ammessi obiezioni o ricorsi a fronte delle decisioni della giuria. La giuria non è 
tenuta a fornire informazioni sui motivi delle sue decisioni. È escluso il ricorso alle vie 
legali. 

Riservatezza 
 

29. La documentazione inviata dalle aziende sarà custodita dai giurati fino alla selezione 
finale e, al termine di essa, non sarà restituita e verrà distrutta. Tutto il materiale è 
soggetto a riservatezza da parte di BancaStato e dei giurati. 

30. Se il progetto candidato viene selezionato come finalista, alcune informazioni relative al 
progetto stesso e alla/alle azienda/e organizzatrice/i saranno divulgate al pubblico al 
momento dell’annuncio.  

31. L’operato della giuria è soggetto a riservatezza. Eventuali terze parti coinvolte 
soggiacciono ai medesimi obblighi imposti ai membri della giuria.  

Pubblicazione, comunicazione e protezione dei dati 
 

32. I dati personali inviati dai partecipanti saranno trattati in particolare per l'organizzazione 
del premio, per gli altri scopi sopra menzionati e per scopi di marketing. Ai fini dello 
svolgimento del Premio BancaStato per la sostenibilità aziendale, le Informazioni 
potranno essere trasmesse ai membri della giuria e a fornitori esterni, ai quali potrebbero 
essere affidati determinati compiti (quali ad esempio la gestione organizzativa della 
partecipazione alla cerimonia, agenzie di fotografia, agenzie di marketing). Anche tali 
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fornitori sono tenuti a osservare le disposizioni in materia di protezione dei dati. I 
partecipanti possono trovare ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali da 
parte di BancaStato nelle dichiarazioni sulla protezione dei dati sul sito web di 
BancaStato, in particolare nella dichiarazione sulla protezione dei dati per i siti web al link 
www.bancastato.ch/premiosostenibilita Informativa sulla protezione dei dati personali dei 
partecipanti ai concorsi.  

Disposizioni finali 
 

Il presente regolamento entra in vigore il 17 aprile 2024. 

Approvato dalla Direzione generale di BancaStato il 08.04.2024. 

 

 

Bellinzona, 09.04.2024 FIRMATO IN ORIGINALE: 

 
 
 BANCA DELLO STATO DEL CANTONE TICINO 

 

 

F. Cieslakiewicz G. Zanzi 

https://www.bancastato.ch/premiosostenibilita
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